关于修订《深圳市前海深港现代服务业合作区管理局关于促进总部企业高质量发展的实施办法》的说明
根据上级监督检查反馈意见，我局对《深圳市前海深港现代服务业合作区管理局关于促进总部企业高质量发展的实施办法》（深前海规〔2024〕13号，下称《前海总部办法》）进行了修订，具体情况如下：

一、修订背景

2024年，上级有关部门对前海产业政策的进行了监督检查并于近期反馈了检查意见。根据反馈意见要求，《前海总部办法》个别条款需修订，同时，结合近期企业调研，同步需对其他部分条款进行完善。

二、重点修订内容
（一）严格落实检查反馈意见，删除了给予行业高管或经营团队奖补相关的表述。删除了《前海总部办法》第九条“资金可用于企业经营发展或核心团队奖励，具体发放安排由企业自行决定。”表述。

（二）优化了总部认定条款，提高政策可操作性。一是对于按照资质认定总部的条款，删除了“与前海管理局签订合作协议”表述，进一步简化流程。二是新增“中国民营500强”资质认定条款，为后续招商引资提供进一步政策支持。三是删除了“前海全球服务商计划”认定条款，此类企业可按照前海全球服务商专项政策支持。
（三）调整了总部企业发展奖励条款。结合前海以现代服务业为主的产业特征，将原办法综合经济指标由企业营业收入×行业系数+研发投入+固定资产折旧构成，修改为由企业营业收入×行业系数+工资薪酬+固定资产折旧构成。同时，原办法仅针对“综合经济增量”给予奖励，对新引进企业以及年度增幅有限或增速为负值的大体量企业不利，现修改为按综合经济存量、增量并列奖励。

（四）结合工作实际，调整了部分条款。一是为鼓励企业加大研发投入，新增研发投入奖励条款。二是考虑到深圳市、南山区或宝安区均设有对企业首次获批世界500强、中国500强的奖励条款，为做好政策协同，删除了培育奖励条款。三是为提高政策操作性，办法租金补贴条款删除了与办公用房补贴办法关联的表述。
专此说明。



